Самоотчет  воспитателя 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения Белоярского района «Средней общеобразовательной школы п.Верхнеказымский» Шаховой Натальи Лазаревны.

 1.1. Я, Шахова Наталья Лазаревна, в 2000г. окончила Курганский государственный университет по специальности «Филология», квалификация -учитель русского языка и литературы. [1] В целях профессионального роста и саморазвития прошла профессиональную переподготовку в отделении дополнительного образования ООО «Издательство «Учитель» по программе «Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования» в объеме 550 часов [2].
1.2. В 2021г. мне была присвоена высшая квалификационная категория[3]
1.3.Для систематического и непрерывного повышения качества профессиональной деятельности в соответствии со стратегическими ориентирами развития образования Ханты-Мансийского округа в 2021г. прошла повышение квалификации по дополнительной программе «Организация и использование образовательных пространств нового типа» в автономной организации дополнительного профессионального образования «Образование-Русское слово». [4]
1.4. Результаты курсовой подготовки использовала  для работы по реализации темы   самообразования: «Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста через реализацию проекта «Мы – волонтеры»» с целью создания системы работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста, которая   подразумевает развитие  и модернизацию системы дошкольного образования, что соответствует стратегическим ориентирам развития образования Ханты-Мансийского округа.[5]
Непрерывное самообразование [6] позволило мне участвовать в группе по реализации инновационного проекта – «Социализация и профориентация детей старшего дошкольного возраста через реализацию игровой деятельности в детском городе профессий Талантвиль». По итогам работы инновационной площадки выступила на межрегиональном семинаре-практикуме «Развитие системы профессиональной ориентации на уровне образовательной организации» [7]. А так же, курсовая подготовка способствовала моей победе в конкурсе профессионального мастерства на муниципальном уровне [8] и участию в профессиональном конкурсе на региональном уровне [9].
Раздел 2 Качество образования, представляемого педагогическим работником.
2.1. По данным мониторинга системы внутренней оценки качества образовательной организации прослеживается стабильная положительная динамика результатов освоения моими воспитанниками примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования [10],[11].
2.2. Мои воспитанники систематически занимают призовые места     в конкурсах различных уровней: муниципального,     всероссийского и международного.
-в 2020г. - диплом победителя муниципального конкурса «Я-исследователь»[12];
- в 2020г. - диплом призера всероссийского конкурса «Достижения юных»[13];
-в 2021г. -диплом победителя муниципального конкурса «Я-исследователь»[14];
-в 2021 диплом призера международного уровня конкурса «Планета талантов»[15];
-в 2022г-диплом призера муниципального конкурса «Я-исследователь»[16];
-в 2022г-диплом призера муниципального конкурса чтецов «Воспитателя люблю  и стихи его дарю»[17].
2.3. В своей работе поддерживаю инициативу и самостоятельность детей в выборе внеурочной деятельности, а также участия в дополнительном образовании: мои воспитанники посещают кружки «Домисолька» и «Умелые ручки», руководителем которого я являюсь[18].
2.4.По результатам внеурочной деятельности мои воспитанники занимают призовые места [19].
Раздел 3 Профессиональная деятельность педагога как условие обеспечения качества образования.
3.1. В процессе реализации основной образовательной программы дошкольного образования, для определения успешности воспитанников, использую  современные  оценочные способы, а  именно: заполнение индивидуального Журнала  учета наблюдений  за  ребенком и дальнейшая  разработка индивидуального образовательного  маршрута  для дошкольника [20].  В соответствии с ФГОС ДО по индивидуальным наблюдениям и анализу результатов, образовательная деятельность строится на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка, учитывающего социальную ситуацию его развития и состояния здоровья, что отражено в рабочей программе группы.
3.2. Учет индивидуальных особенностей воспитанников, выявление и развитие их способностей осуществляется согласно разработанному мною в составе рабочей группы плану с одаренными детьми [21].
3.3. Для реализации инициатив, связанных с эффективностью работы школы в составе рабочей группы, активно участвую   в процессе внедрения здоровьесберегающих технологий в непосредственно образовательную деятельность дошкольников,  включая в образовательный процесс программу «По дорожкам здоровья - в мир математики» для дошкольников, автором которой являюсь [22]; вхожу в состав рабочей группы по реализации дополнительных платных услуг в учреждении[23]; реализую социально значимый проект «Организация волонтерского  движения среди детей старшего дошкольного возраста»[24]; Вхожу в состав рабочей группы по переходу на федеральную образовательную программу дошкольного образования[25].
[bookmark: _GoBack]3.4. Взаимодействие с Советом межмуниципального сотрудничества сельских поселений Белоярского района позволяет моим воспитанникам проявить свои творческие способности в различных конкурсах-фестивалях[26].Для формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, через совместные мероприятия ежегодно взаимодействую с социальными партнерами школы: сельский дом культуры «Гротеск», КСК «Импульс» п.Верхнеказымский, администрация сельского поселения п.Верхнеказымский [27] [28].
3.5. Непрерывное развитие профессиональной деятельности позволило мне, в качестве члена рабочей группы педагогов-экспериментаторов организовать работу федеральной инновационной площадки по реализации проекта «ТехноМир: развитие без границ»[29];активно делиться опытом с коллегами, осуществлять методические пробы, обобщать опыт работы на педсоветах распространять педагогический опыт на муниципальном уровне[30], на межрегиональном уровне делиться результатами работы с педагогами [7] через информационное пространство сети интернет http://nl-shahova.ru
3.6. С целью оказания методической помощи являюсь наставником для автономного становления студентки педагогического колледжа [31].
3.7.Систематически размещаю результаты собственной профессиональной деятельности, делюсь с коллегами педагогическим опытом в сети Интернет: https://vk.com/club217645710


3.8. Третий год являюсь руководителем методического объединения педагогов[32]. Неоднократно принимала участие в составе жюри конкурсов на базе школы п. Верхнеказымский[33], а также принимала активное участие в качестве эксперта и члена жюри региональных конкурсов[34]. Приняла участие  в мониторинге качества дошкольного образования с использованием Инструментария МКДО в роли эксперта [35]. Вхожу в состав рабочей комиссии по оценке результативности деятельности работников учреждения. [36].
3.9. Моя профессиональная деятельность  как воспитателя соответствует стратегическим  ориентирам  развития  образования  в  автономном  округе: принимала активное участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней:
-2020г. диплом призера международного конкурса «Методические разработки педагога» [37];
-2020г.- диплом за подготовку победителя всероссийского конкурса «Детские исследовательские проекты» [38];
-2020г.-диплом за подготовку победителя всероссийского конкурса «Детское творчество» [39];
-2020г.-диплом за подготовку победителя всероссийского конкурса «Детское творчество» [40];
-2020 диплом призера конкурса профессионального мастерства[41];
-2021 диплом призера профессионального конкурса международного уровня[42];
-2022 диплом призера профессионального конкурса «Аукцион педагогических идей» [43];
-2022 диплом победителя конкурса  профессионального мастерства «Педагог года»[44];
-2023 сертификат участника регионального конкурса  профессионального мастерства «Педагог года» [45].
Раздел 4. Перспективы развития профессиональной деятельности.
4.1.Концепция развития системы образования ХМАО- Югры предполагает изменение используемых педагогом образовательных технологий,обращения воспитателей к новым формам работы с детьми, что также отражено вФГОС ДО. Это предъявляет дополнительные требования к квалификации педагога.
В связи с этим, определяю цели моего профессионального саморазвития:
1) продолжать инновационную деятельность, под которой подразумеваю реализацию программы федерального проекта «ТехноМир: развитие без границ»; продолжать участие в составе рабочей группе по внедрению социального проекта «Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста через реализацию проекта «Мы – волонтеры».
2) создавать условия развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности, уделяя особое внимание развитию экспериментально-исследовательских умений. 
3)обеспечивать педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей в вопросах воспитания, развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей.
4.2. Пути моего самосовершенствования - непрерывное самообразование и саморазвитие. Планирую повышать свой профессиональный уровень, используя различные формы подготовки: изучение опыта коллег и транслирование собственного опыта на семинарах, мастер – классах, педагогических советах, конференциях, в сетевых сообществах.
Для повышения  профессиональной  компетенции, необходимой для осуществления  планирования и организации целостного образовательного процесса в школе, реализующей программу дошкольного образования,  планирую пройти очно-заочные курсы повышения квалификации  по применению новых образовательных технологий при внедрении ФГОС ДО, закончить курсы повышения квалификации по переходу на федеральную образовательную программу дошкольного образования;участвовать в дистанционных семинарах, вебинарах  по проблемам инноваций в системе дошкольного образования, взаимодействовать по теме с коллегами  в  сетевых педагогических сообществах, принимать участие  в конкурсах профессионального мастерства различного уровня. 
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